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Ennakkovaikutusten arviointi

Arviointi on tehty asiantuntijatyéna kunnan organisaation eri yksikdiden yhteistydna. Arvioinnissa on pyritty tunnistamaan merkittadvimmat vaikutukset, joita ei
ole esitetty muissa hankkeen vaikutuksia kuvaavissa asiakirjoissa. Merkittavimmat tassa ennakkovaikutusten arvioinnissa tarkastellut vaikutukset kohdistuvat
kuntalaisiin, henkilostdéon ja strategiaan.

1 Tarkastellut vaihtoehdot
ve 0, palvelukeskusta ei toteuteta

Hyrylan keskustan kaupalliset palvelut pysyvat ennallaan. Kunnan palvelut jatkavat toimintaansa erindisissa sijainneissa Hyrylan alueella. Keskustaan ei rakennu
uutta, merkittavaa palvelukorttelia. Kunnan henkildstd jatkaa tyoskentelya vaistétiloissa

ve 1, palvelukeskus toteutetaan

Taman ennakkovaikutusten arviointi perustuu ve 1:n osalta hankkeesta tehtyihin paatoksiin (valtuuston tekema sijaintipaatés, kh:n hankinta-asiakirjoista ja
esisuunnitelmasta tekemat paatdkset) ja siten mm. kunnan laatimaan esisuunnitelmaan, jossa suunniteltuja tiloja on kuvattu. Koska on paasty tilanteeseen, etta
on olemassa vain yksi tavoiteltu ratkaisu palvelukeskuksen sijainnin ja konseptin (kts. Kunnan tiloja koskeva esisuunnitelma ja aiesopimus HOK-Elannon kanssa)
osalta, ei ole tutkittu vaihtoehtoisia vaikutuksia, vaan vertailu on siksi tehty aiemmin tehtyjen paatdsten mukaisen ja nykytiloissa pysymisen valilla.

Hankkeen lyhyt kuvaus: Hyrylan keskustassa sijaitseva Palvelukeskus olisi uusi, monipuolinen kaupallisten ja kunnan tarjoamien palveluiden keskittyma seka
kunnan hallintorakennus. Liike- ja palvelurakentamisen suunniteltu laajuus on n. 15 000 m2. Helsingin osuuskauppa Elanto toteuttaisi likketiloihin hypermarket-
tasoisen Prisman seka mahdollisesti muita liikkeita. Kunnan asiakaspalvelut siirtyisivat keskitetysti Palvelukeskukseen. Palvelukeskuksessa olisi myds tilat
nuorisopalveluille, jotka paivisin olisivat avoimen varhaiskasvatuksen ja ikaihmisten kaytossa. Palvelukeskuksen aula toimisi nayttelytilana ja kokous- seka
projektitiloja olisi kuntalaisten varattavissa. Kunnan toimistotilat on suunniteltu hyddyntamaan etatyon lisdantymista siten, etta tydpisteita vuorottaiskaytetaan,
Jjoten tyopisteiden maara on nykyista suppeampi. Toimistotilat olisivat monitilaa, joka koostuu eri lohkoista tydskentelyn aanenkayton mukaan: perustydalue,
vuorovaikutusalue ja hiljainen alue, joiden lisaksi olisi vetaytymistiloja, kahvio ja aputiloja.



Vaihtoehtojen vaikutusten tarkastelu

| ve 0 = Jatketaan ennallaan

ve 1 = palvelukeskus toteutetaan

1 LAPSIIN KOHDISTUVAT VAIKUTUKSET

Vaikuttaako ehdotus johonkin
tiettyyn ryhmaan lapsia tai nuoria?

Koskee niitd, joilla on tarve kokoontua nuorisotiloihin ja
perheiden lapsiin, jotka haluavat kayttéd avoimen
pdivdhoidon palveluita.

Hyrylén keskustassa ei ole nuorisotiloja.

Lyhyt aikavali:

Tarkoituksenmukainen nuorisotila Reskeiselld sijainnilla Hyryldn
keskustassa - oma paikka nuorisolle kokooontua ja toimia
keskeisella sijainilla ja lahella kaupallisia palveluita. Péivisin
tilat palvelevat lapsiperheita ja ikdihmisid. Matalan kynnyksen
perheiden kohtaamispaikka mahdollistuu.

Pitka aikavali:
Mahdollisuus kehittad nuorisopalveluita, ohjata nuorison
toimintaa ja ehkaistd asiatonta oleskelua ja kaytosta.

Mahdollisuus kehittaa lapsiperheiden palveluita ja
yhteiséllisyytta tarjoamalla tilaa toiminnalle keskeisella
sijainnilla.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
lasten tai nuorten kasvun ja
kehityksen yksilélliseen tukemiseen?

Ei muutosta nykyiseen.

Lyhyt aikavali:

Toiminnan kehittdmisen kautta tuetaan lasten ja nuorten
kasvua ja kehitysta. Yhteistyd eri toimijoiden kanssa vahvistuu
palveluiden sijoittuessa saman katon alle.

Pitkd aikavali:
Uusien toimintojen kehittyminen mahdollistuu paremmin.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
lasten ja nuorten mahdollisuuksiin
liilkkkua paikasta toiseen?

Ei muutosta nykyiseen.

Nuoriso- ja perhetilan toteuttaminen keskeiseen sijaintiin
parantaa palvelun saamista parhaalla tavalla
Joukkoliikenteelld verrattuna sivummassa olevaan sijaintiin.




Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
lasten ja nuorten ihmissuhteisiin?

Ihmissuhteiden solmimismahdollisuuksia on osalla lapsilla
Ja nuorilla niukemmin, koska ei ole sopivaa
kokoontumistilaa.

Palvelukeskus tarjoaa kokoontumispaikan ja palveluita, joka
voi vaikuttaa positiivisesti lasten ja nuorten ihmissuhteisiin sekRé
perheisiin.

Vaikuttaako vaihtoehto lasten ja
nuorten mahdollisuuteen harrastaa
tai viettaa vapaa-aikaa?

Hyryldn keskustassa ei varsinaisia nuorisotiloja RAytdssa.

Perhekerhot kokoontuvat Perhekeskus Mydtatuulessa.

Nuorisolle iltapdivisin ja iltaisin seka lapsiperheille paivisin, oma
paikrka kokoontua ja tarjota ohjauttua toimintaa.

Onko ehdotuksella vaikutuksia lasten
ja nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiin?

Ei muutoksia nyRyiseen. Osalistumismahdollisuus
Perhekeskus Mydtdtuulessa. Nuorison osalta ei tilaa tatd
varten.

Kuvaus: Nuorisolle iltapdivisin ja iltaisin seRd lapsiperheille
pdivisin, oma paikka kokoontua ja tarjota ohjauttua toimintaa.
Tdmda mahdollistaa osallistumisen ja vaikuttamisen yhteisen
toiminnan kehittdmisen kautta.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
lasten ja nuorten turvallisuuteen tai
turvallisuuden tunteeseen?

Nuorisolla ei omia kRokoontumistiloja Hyryldn keskustassa,
Jolloin he kokoontuvat ravintoloissa ja liikkeissa, niiden
ympdristdssa ja ulkona ilman ohjausta ja turvallista
aikuisen lasndoloa.

Nuoriso voi viettad aikaa turvallisissa tiloissa, joissa
nuorisotydnteRijat ovat lasnd ja ohjaavat toimintaa. Lisad
nuorten turvallisuutta.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
lasten ja nuorten perheiden aikuisiin?

Nuorten perheiden aikuiset voivat kokea turvattumuutta
siita, etta nuoret viettavat aikaa paikoissa, jotka eivat
valttamatta ole taysin turvallisia.

Lapsiperheiden aikuisilla on paikka kokea yhteisollisyytta
Jja verkostoitua muiden aikuisten kanssa sekd saada
vertaistukea.

Perheiden aikuiset saavat turvallisuuden tunnetta siitd kun
nuorilla on turvallinen paikka viettdd aikaa.

Lapsiperheiden aikuisilla on paikka kokea yhteisollisyytta ja
verkostoitua muiden aikuisten kanssa sekd saada vertaistukea.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
varhaiskasvatukseen ja lasten
mahdollisuuteen osallistua
varhaiskasvatukseen?

Palvelukeskukseen ei ole sijoittumassa kokoaikaista
varhaiskasvatusta. Avoimen varhaiskasvatuksen palvelut
lisadntyvat perheiden kohtaamispaikan myaota.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
lasten ja nuorten opetukseen ja
koulunkayntiin?

Kuvaus: Ohjaamo-palveluiden tuki koulunkdayntiin




| 0 - Jatketaan ennallaan

| 1= palvelukeskus toteutetaan

2 MUUT KUNTALAISIIN KOHDISTUVAT VAIKUTUKSET (niilta osin mita ei kasitelty jo kohdassa 1)

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
tyollisyyteen ja tyéelamaan?

Uusia kaupallisia palveluita ja tydllisyysmahdollisuuksia
ei synny.
Tydllisyyspalveluiden palvelu on saatavissa keskustassa.

Uudet kaupalliset palvelut luovat uusia tyopaikkoja ja lisGavat
tyéllisyysmahdollisuuksia Hyryldssa. Tyollisyyspalveluiden
palvelu on saatavilla keskustassa.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
palvelujen ja sosiaaliturvan tasoon,
kattavuuteen ja saatavuuteen (ml. eri
kielet ja eri alueet)

Kunnan palvelut ovat harjoitettuna eri sijanteihin, jolloin
oikean sjjainnin [6ytdminen ja usean asian hoitaminen voi
olla hankalaa.

Ei suunnitelmia uudelle nuorisotilalle.

Kunnan tarjoamat palvelut ovat keskitetysti samassa
asiakaspalvelupisteessd. Tadma selkeyttdd ja sujuvoittaa
asiointia.

Uusia palveluja: nuorisotila, joka on myds avoimen
varhaiskasvatuksen ja iRGihmisten kaytettdvissa. Varattavat,
kokous ja projektitilat sekRd nayttelytilat.

Uusi palvelukeskus vaikuttaa kirjaston tarjoamiin palveluihin ja
toimintaan. NyRyisiss@ Hyrylan keskustan suunnitelmissa
Rirjasto sailyy nyRyiselld paikallaan ja nykyisessd
rakennuksessa. Kun Rirjaston edustan liikennejarjestelyt
muuttuvat, otetaan huomioon Rirjastoauton liikenndinti.

Kirjaston pdadovi jad suunnitelmissa parkkipaikan puolelle ja
aukiolle avautuu sivuseind, jokRa ei ole yhtd edustava. Kun
Rijastorakennuksessa tehdddn mittavampia remontteja,
kannattaa tehdd sisdisid muutoksia ja esim. siirtdd pacovi
siirrettavd aukion puolelle ja tavaraliikenne siirrettava
parkRipairalle.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
turvallisuuteen?

Tyhjat tai heikossa kunnossa olevat tilat, joissa ei ole
normaalin asioimisen ja liikkumisen tuomaa elamaa

voivat tuoda turvattomuuden tunnetta ja houkutella
epaasiallista toimintaa.

Nuorisotila tarjoaa turvallisen paikan nuorisolle kokooontuaq,
Jjoka myds luo lagjemmin kuntalaisten turvallisuuden tunnetta.

Keskustassa on liikkeita ja ihmisia liikkeelld, joka tuo
turvallisuuden tunnetta ja ehkdisee epdasiallista kaytdsta.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
erityisryhmien asemaan tai
huomioimiseen?

Kunnan palvelut ovat nyt eri sijainneissa, joka voi olla
asioimisen kRannalta hankalaa. Rakennukset ovat erilaisia
Ja niiden saavutettavuus ei valttamdatta paras
mahdollinen.

Erityisrhmien tarpeet on huomioitu uudessa
palvelukeskusrakennuksessa saannosten mukaisesti. Yhdessd
keskitetyssa palvelukeskuksessa on helpompi asioida.




| 0 = Jatketaan ennallaan
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3 ORGANISAATIOON JA HENKILOSTOON KOHDISTUVAT VAIKUTUKSET

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
henkilostén maaraan, asemaan tai
osallisuuteen?

Lyhyt airavdli:

Ennen samassa sijainnissa kunnantalolla tydskennellyt
henkilostd on valiaikaisissa vaistotiloissa eri sijainnissa,
Jjoka voi vaikuttaa osallisuuteen ja sen kokemiseen sekd
sita Rautta negatiivisesti tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen..

Lyhyt aikavali:

Henkiloston ollessa keskitetty samassa sijainnissa osallisuus ja
sen kokeminen helpottuu seka sita kautta positiivinen vaikutus
tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen. Toisaalta yrsikdiden
sisdaisessd osallisuudessa ja ryhmaytymisessé voidaan kokea
haasteita kRun kaikRi tilat ovat yhteisia.

Pitkd aikavali:

Viéliaikaiset vaestotilat eivat vastaa tulevaisuuden tarpeita
liséta poikrkihallinnollista yhteistyota, verkostoitumista
sekd strategian mukaista yhdessd tekemista.

Pitké aikavali:
Opitaan uusia ryhmaytymisen tapoja, jotka eivdt ole sidottuja
yksikdn omaan tilaan.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
tehtavien maaraan, laatuun tai
menettelytapoihin?

Lyhyt aikavali:

Tyotavat, yhteistyd ja verkostoituminen pysyvat ennallaan.
Digitaalinen arkistointi ja tyévdlineiden hyédyntdminen
etenevdt nyRyista tahtia.

Lyhyt aikavali:

Uudet monitoimitilat mahdollistavat mobiilin ja digitaalisten
tydtapojen nopean kehittémisen ja Rayttédnoton. Uudet
tydtavat edellyttdvat digitaalisen arkistoinnin ja digitaalisten
tyévdlinen kayttéénottoa ja hyddyntdmistd. Monipaikkaisuus
edistdd yhteystyota ja verkostoitumista.

Vaistétiloissa toimiminen on suunniteltu valiaikaiseksi
ratkaisuksi, silla tilojen toiminallisuuden, hajanaisuuden ja
kustannusten vuoksi nykyinen tilaratkaisu ei ole optimaalinen
palvelemaan strategian mukaisesti niin organisaation ja
henkildston, kuin kuntalaisten tarpeita. Uusiin tiloihin
siirtyminen parantaisi em. seikkoja.

Pitké aikavali:
Tyontekotavat kehittyvat nykyista tahtia.

Pitkd aikavali:

Sujuva agjanmukainen joustava tydntekotapa hyoédyntden
digitaalisia tyévdlineitd, tarpeisiin vastaavia tiloja ja
organisaation asiantuntemusta.

Lyhyt aikavali:
Tyoympadristo ei muutu. Ei tarvetta ohjeistukseen tai
kroulutukseen.

Lyhyt aikavali:

Muutos monipaikkaiseen tyoskentelytapaan on suuri ja vaatii
uusien menetelmien omaksumista. Tama voi osalle
henkilostosta tuntua muutoksen hetkelld kuormittavalta.
Ohjeiden laatiminen, Rouluttaminen, tuki ja uusien tyovdlineiden
ohjaus ovat tarpeellista.

Pitké aikavali:
Mahdollisuus etatyon lisaantymiseen. Toimintatavat
pysyvdat samoina.

Pitkd aikavali:
Uusien toimintatapojen oppiminen ja osaamisen paivittdminen
vastaamaan nyRyhetken ja tulevaisuuden tydymparistoad.




Joustavuuden lisGaminen tydeladmassa ja mahdollisuus etatyon

lisaantymiseen. Etatydsta tulee lahityon rinnalle tasavertainen
tyoskentelytapa tyotehtavissd, joissa etdtyé on mahdollista.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
organisaation keskinaisiin
toimivaltamuutoksiin?

Lyhyt aikravdli: Lyhyt aikavali:
Vapaamuotoinen vuorovaikutus vahentad hierarkisuutta ja
edistdd joustavaa ja tehokasta padtoksentekoa

Pitka aikavali: Pitka aikavali:

Vapaamuotoisen vuorovaiRutuksen vahaisyys vahvistaa
muodollisia toimivaltasdanndRsid ja -Rayttaytymistd

Vapaamuotoinen vuorovaikRutus vahentdad hierarkisuutta ja
edistad joustavaa ja tehokasta pddatoksentekoa

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
uudenlaisiin palvelujen
tuottamistapoihin tai prosesseihin?

Lyhyt aikavdli:
Siirtyminen digitaalisiin menetelmiin hitaampaa.

Asiakraspalvelun kehittdminen hitaampaa.
Palvelujen ja prosessien luonteva yhteiskehittdminen

hankalampaa ja sita kautta tehottomampaa, jos tehdddan
lGhes pelkastddn etdyhteyksin

Lyhyt aikavali:

Lagjentamalla digitaalista asiakirjahallintoa ja siirtymdallé
digitaaliseen arkistointiin, vGhennetddn paperin tuottamista,
arkistoimista ja tilan tarvetta.

Asiakaspalvelu toimii tarkoituksenmukaisissa tiloissa niihin
suunnitelluin prosessein. Sujuvoittaa asiakaspalvelutyota.

Mahdollistaa uusia yhteistydmuotoja ja palveluiden
kehittdmista.

Parempi mahdollisuus luontevaan palvelujen ja prosessien
yhteiskehittdmiseen

Pitké aikavali: :

Pitkd aikavali:

Prosessit ovat digitaalisia, osittain automatisoitavissa,
selkedmmin ohjattavissa ja seurattavissa. Asiakirjahallinto
nopeampaa ja sujuvampaa.

Mahdollisuus luontevaan palvelujen yhteiskehittdmiseen

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
organisaation raportointi-,
tiedottamis- ja selvitysvelvoitteisiin ja
muihin uusiin hallinnollisiin tehtaviin?

Lyhyt aikavali:

Vidhdisen vapaamuotoisen vuorovaikutuksen puute
asettaa tiedottamisen ja uusien hallinnollisten tehtdvien
kayttéonoton ohjeistamiselle ja viestinnalle vaatimuksia

Lyhyt aikavali:

Yksinkertaistaa pdivittdisten asioiden tiedottamista esim.
infotauluilla jne. Vapaamuotoisen vuorovaikutuksen
lisadntyminen tukee ja avaan raportointia ja uusien
hallinnollisten tehtdvien kayttoon ottamista.

On vaihtoehdolla vaikutuksia
henkiléston hyvinvointiin tyétilan
sisdilman kannalta?

Lyhyt aikavali:

Entiselld kunnantalolla oli pitkaén koettu
sisailmaongelmia ja useat henkiléston jasenet olivat
oireilleet ja altistuneet niin, etta eivat voi endd tyoskennelld
tiloissa, joissa on haasteita sisdilman laadun kanssa.
NyRyisia vaistotiloja on remontoitu sisailman laatu
huomioon ottaen,

Lyhyt aikavali:

Uusissa toimitiloissa on puhdas sisailma,




Pitkd aikavali:
Sisailma-altistuminen saattaa lisdta sairauspoissaoloja ja
vaireuttaa tydtilojen [8ytdmistd oirehtiville henkiléille,

Pitké aikavali:
Henkiloston terveellisen ja turvallisen tydympdriston seké
hyvinvoinnin edistdminen.

On vaihtoehdolla vaikutuksia
henkiléstén hyvinvointiin
tyé6ergonomian kannalta?

Lyhyt airavdli:
Sdahképdydat ja ergonomisesti saddettavat tyotuolit
kaytossa omilla tydpisteilla. Liikuntavdlineitd kaytossa.

Lyhyt aikavali:

Sdahképdydat ja ergonomisesti saddettavdt tyotuolit RAytdssa.
Liiruntavdlineita Raytdssa sekRa hyvinvointialue, jossa on
mahdollista lisata liiketta tydpdivan aikana.

MonipaiRkaisessa toimistossa tydpisteelle saavuttaessa
kalusteet on aina sdddettavad itselleen ergonomisesti sopiviksi,
Joka vaatii sadtdjen hallintaa ja niistd huolehtimista.

Pitka aikavali:
Tydergonomia omilla tydpisteilla hyvda, mutta yhteisissa
tiloissa tydergonomiaa ei ole erityisesti huomioitu.

Pitkd aikavali:
Henkiléstén hyvdan tydergonomian ja hyvinvoinnin edistéminen.

On vaihtoehdolla vaikutuksia
henkiléston turvallisuuteen ja
turvallisuuden tunteeseen?

Lyhyt aikavdli:
‘Asiakaspalvelutilat on suunniteltu ottaen huomioon
henkiléstén turvallisuus.

Lyhyt aikavali:
Asiakraspalvelutilat on suunniteltu ottaen huomioon henkiléstén
turvallisuus.

Pitké aikavali:
Turvallinen tydymparistd lisaa tyohyvinvointia.

Pitkd aikavali:
Turvallinen tydymparistd lisaa tydhyvinvointia.,

On vaihtoehdolla vaikutuksia
henkiléston hyvinvointiin tyétilan
aistiymparistén kannalta?

Lyhyt aikavali:

NyRyiset toimitilat eivat tdysin sovellu tarkoitukseen
toimistotilana. Osassa tiloja on haasteita esim. akustiikan,
valaistuksen, [Gmmonsaadon kanssa.

Sahankulman avotilassa toimimisesta on sovittu yhteiset
sadannat.

Lyhyt aikavali:

Uuden toimiston monitilassa eri lohkot ovat mdédritelty
adnenkdytén mukaan, jolloin on mahdollista valita tydtehtavan
vaatima tydymparisto. Uudet tilat ovat suunniteltu ja
pintamateriaalivalinnat tehty ottaen huomioon akustiikka,
valaistuksen taso, [Gmmaonsdadto ja hajumaailma.

Yhteisista saannoista tiloissa toimimisesta tulee sopia.

Onko vaihtoehdoilla vaikutusta
henkiléston johtamiseen ja
esihenkiléty6hon?

Lyhyt aikavali:
Etatydn ja digitaalisten tyotapojen lisaantyminen tulevat
muuttamaan johtamista ja esihenkilotydta.

Lyhyt aikavali:

Etatyon ja digitaalisten tyotapojen lisaantyminen tulevat
muuttamaan johtamista ja esihenkilotydtd. Monipaikkaisuus
tulee myos lisGadmaan kommunikaation tarvetta ja
muuttamaan johtamista ja esihenkilotyota.




Pitka aikavali:
Uusien johtamis- ja kommunikaatio tapojen kayttoonotto
Ja hallitseminen.

Pitké aikavali:
Uusien johtamis- ja kommunikaatio tapojen kRayttoonotto ja
hallitseminen.

Onko vaihtoehdoilla vaikutusta
henkilostolle tyopaikan
saavutettavuuteen?

Lyhyt aikravdli:

NyRyiset vdistétilat ovat eri sijainneissa ja erilaisten
Julristen likenneyhteyksien paéssd. Matkaa bussilinjojen
yhtymdékohtaan, linja-autoasemalle, on molemmista
sijainneista joitain kilometrejd. NyRyisissa toimitiloissa on
pysakaointitilaa henkildautoille ja polkupydrille.

Lyhyt aikavali:

Palvelukeskuksen pysakdinti tulee olemaan rakennuksen
kellarissa sekd pintapysakdintind. Pysdkdintitilaa tulee myos
polkupyéirille. Julkisenliikenteen linjojen yhtymdkohta, linja-
autoasema, tulee siirtymaan n. 0,5 km padhdn Rykmentin
puistotien varteen nyRyisestd sijainnistaan. Bussipysdrit tulevat
myods lahemmdas Palvelukeskusta, joissa joidenkin bussien linjat
pysahtyvat.
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4 TALOUTEEN KOHDISTUVAT VAIKUTUKSET

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
yritysten toimintaan, niiden valiseen
kilpailuun, kansainvaliseen
kilpailukykyyn ja markkinoiden
toimivuuteen?

Keskusta-alueen liikketilojen maara kehittyy varsin
maltillisesti pienempien hankkeiden myéta.
Ei muutoksia keskusliikkeiden markkina-asemiin.

Ostovoimaa ja kulutusta valuu vahemman Tuusulan
ulkopuolelle. Liikennetarve ml. joukkolilikenteena vahenee
esim. Keravan tai Jarvenpaan Prismoihin.

Liiketilojen maara lisdantyy keskusta-alueella ja liiketiloissa
toimivien yritysten vaihtoehdot liikkeenharjoittamiseen eri
sijainneissa paranee.

Keskusta-alueen kaupallinen paino vahvistuu merkittavasti
HOK-Elannon siirtdessa toimintansa pohjoiseen keskustan
osaan.

Paivittaistavarakaupan kilpailu kiihtyy Hyrylassa. Oletettavasti
HOK-Elannon lisaksi muut keskusliikkeet pyrkivat
parantamaan asemaansa.

Hyryla voi paremmilla palveluillaan houkutella paremmin
alueelle uusia yrityksia ja tyontekijoita.




Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
kunnan talouteen, kunnallistalouden
yhteiséjen rahoitukseen,
voimavarojen jakoon, tyéllisyyteen ja
tuottavuuteen?

Nykyisessa Hyryldn S-marketissa tydskentelee noin 45-50
henkea. Prismaketjun tydntekijamaaran arvio Hyrylan uuteen
yksikkd6n on noin 100-110 henkea. Etuliikkeiden
tyontekijamaara lienee 10-20 hlda ja oletetaan, etta nykyinen
S-market puretaan, ei etuliikkeiden tyéntekijamaara
merkittavasti muutu.

Kunnan tilavuokrakustannukset alenevat. Kunta voi realisoida
kiinteist6ja, joiden kaytosta luovutaan.

| 0 = Jatketaan ennallaan

| 1= palvelukeskus toteutetaan

5 STRATEGIAAN KOHDISTUVAT VAIKUTUKSET

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
pormestariohjelman toteutumiseen

Lyhyt aikavali:

Pormestariohjelman mukaan Tuusulan kRasvu keskitetddan
pddasiassa keskusta-alueille samalla panostaen
merRittavasti elinympdriston laatuun. Hyrylaa ja sen
palveluita tiivistetddn ja keskustaa kehitetadn
Tuusulanvéaylan molemmin puolin hdivyttaen tien jakava
vaikutus. Valtuustokaudella ratkaistaan Hyryldssd vanhan
paloaseman ja Hyryldn ostoskeskuksen ja toriympdriston,
kraytto, seka padtetddn kunnantalosta luopumisesta.
Palveluverkko on Tuusulassa lGhipalveluja korostava ja
niin toivotaan olevan myads tulevaisuudessa.

Palvelukeskuksen toteutumatta jattdminen ei edista
kunnan kasvua, Hyrylan palveluiden tiivistamistd tai
keskustan kehittadmistd, Hyryldn toriympadriston kayttod, tai
lahipalveluiden kehittamista.

Lyhyt aikavali:

Pormestariohjelman mukaan Tuusulan kasvu keskitetadn
pddasiassa keskusta-alueille samalla panostaen merkittavasti
elinymparistén laatuun. Hyryldd ja sen palveluita tiivistetadn ja
keskustaa kehitetddn Tuusulanvayldn molemmin puolin
haivyttéen tien jakava vaikutus, Valtuustokaudella ratkaistaan
Hyrylassa vanhan paloaseman ja Hyrylan ostoskeskuksen ja
toriympdriston, kaytto, seka paatetddn kunnantalosta
luopumisesta. Palveluverkko on Tuusulassa lahipalveluja
korostava ja niin toivotaan olevan myaos tulevaisuudessa.

Palvelukeskuksen toteuttaminen edistaéa kunnan kasvua,
Hyrylan palveluiden tiivistamista ja keskustan kehittamista,
Hyrylan toriympariston RAyttdd, seka lahipalveluiden
kehittamista.

Pitké aikavali:

Pormestariohjelman mukaan Tuusulan kasvu keskitetdan
padasiassa Reskusta-alueille samalla panostaen
merRittavasti elinympdriston laatuun. Hyrylaa ja sen
palveluita tiivistetaan ja keskustaa kehitetadn
Tuusulanvaylan molemmin puolin hdivyttaen tien jakava
vaikutus. Valtuustokaudella ratkaistaan Hyryldassa vanhan
paloaseman ja Hyryldn ostoskeskuksen ja toriympdriston,
kRaytto, seka padtetddn kunnantalosta luopumisesta.
Palveluverkko on Tuusulassa lGhipalveluja korostava ja
niin toivotaan olevan myads tulevaisuudessa.

Pitkd aikavali:

Pormestariohjelman mukaan Tuusulan kasvu kReskitetadn
padasiassa keskusta-alueille samalla panostaen merkittdvasti
elinymparistén laatuun, Hyryldd ja sen palveluita tiivistetadan ja
keskustaa kehitetaan Tuusulanvayldn molemmin puolin
haivyttaen tien jakava vaikutus, Valtuustokaudella ratkaistaan
Hyrylassa vanhan paloaseman ja Hyrylan ostoskeskuksen ja
toriympadriston, kaytto, seka paatetddn kunnantalosta
luopumisesta. Palveluverkko on Tuusulassa lahipalveluja
korostava ja niin toivotaan olevan myos tulevaisuudessa.




Palvelukeskuksen toteutumatta jattaminen ei edista
kunnan kasvua, Hyrylan palveluiden tiivistamista tai
keskustan kehittamistd, Hyryldn toriympdriston RAyttod, tai
lahipalveluiden kehittamista.

Palvelukeskuksen toteuttaminen edistad kunnan kasvua,
Hyrylan palveluiden tiivistamistd ja keskustan kehittamista,
Hyrylan toriympdriston Rayttdd, seka lahipalveluiden
kehittamista.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
kunnan vision ja padamaarien
toteutumiseen

Lyhyt airavdli:

Kunnan visiona on "Vired, kasvava ja hyvinvoiva Tuusula’.
Tuusula on vired, yhteistyostadan tunnettu hyvinvoivien
ihmisten kunta. Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa
niin asukkaita, yrityksic Ruin matkailjjoita.

Kunnan paadmaarinda on olla sujuva, hyvinvoiva ja vired.
Palvelukeskuksen toteutumatta jattdminen ei edista
kunnan houkuttelevuuden kehittymistd, elémdan sujuvuutta
tai kunnan vireytta.

Lyhyt aikavali:

Kuvaus: Kunnan visiona on "Vired, kasvava ja hyvinvoiva
Tuusula". Tuusula on vired, yhteistyostadn tunnettu hyvinvoivien
ihmisten kunta. Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa niin
asukrRaita, yrityksid kuin matrailijoita.

Kunnan paamdadrind on olla sujuva, hyvinvoiva ja viread.
Palvelukeskuksen toteutuminen edistdd kunnan
houkuttelevuuden kehittymista, eldman sujuvuutta ja kunnan
vireytta.

Pitka aikavali:

Kunnan visiona on "Vired, kasvava ja hyvinvoiva Tuusula’.
Tuusula on vired, yhteistydstddn tunnettu hyvinvoivien
ihmisten kunta. Tuusula kRasvaa ja houkuttelee puoleensa
niin asukkaita, yrityksié kuin matkailjjoita.

Kunnan padmaarind on olla sujuva, hyvinvoiva ja vired.
Palvelukeskuksen toteutumatta jattdminen ei edista
kunnan houkuttelevuuden kehittymistd, elémdn sujuvuutta
tai kunnan vireytta.

Pitka aikravali:

Kuvaus: Kunnan visiona on "Vired, kasvava ja hyvinvoiva
Tuusula” Tuusula on vired, yhteistydstaan tunnettu hyvinvoivien
ihmisten kunta. Tuusula kRasvaa ja houkuttelee puoleensa niin
asukRaita, yrityksid kuin matrailjoita.

Kunnan paamddrind on olla sujuva, hyvinvoiva ja vired
Palvelukeskuksen toteutuminen edistad kunnan
houkuttelevuuden kehittymista, eléman sujuvuutta ja kunnan
vireytta.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
valtuustokauden tavoitteiden
toteutumiseen

Lyhyt aikavali:

Kunnalla on valtuustokaudella 2013-2017 32
valtuustokauden tavoitetta. YRsi vuoden 2021
keskeisimmistd kokonaisuuksista on Hyryldn keskustan
kehittaminen. Valtuustokauden tavoitteiden “Vahvistamme
elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja
viihtyvyyttd kehittamdalla”, "Vahvistamme yritystoiminnan
edellytyksid ja tyopaikkojen syntymista aktiivisella
elinkeinopolitiikalla, kaavoituksella ja edistamalla
likennehankkeita” ja “Vahvistamme Etela-Tuusulan
kasvua. Tiivistamme ja eheyttamme Hyryldan keskustaa ja
Rykmentinpuistoa.” pyritddn edistamaan kunnan
elinvoimaa ja Hyryldn keskustan kehittamista.
Palvelukeskuksen toteuttamatta jattdminen ei edista
kunnan valtuustokauden tavoitteiden toteutusta.

Lyhyt aikavali:

Kunnalla on valtuustokaudella 2013-2017 32 valtuustokauden
tavoitetta. Yksi vuoden 2021 keskeisimmistd kokonaisuuksista
on Hyryldn keskustan kehittaminen, Valtuustokauden
tavoitteiden "Vahvistamme elinvoimaa keskustojen
monipuolisia palveluita ja viihtyvyytta kehittdmalld”,
“Vahvistamme yritystoiminnan edellytyksid ja tydpaikkojen
syntymistd aktiivisella elinkeinopolitiikalla, Raavoituksella ja
edistadmalla liikennehankkeita” ja “Vahvistamme Eteld-
Tuusulan kasvua. Tiivistamme ja eheyttdmme Hyryldn
keskustaa ja Rykmentinpuistoa.” pyritddn edistdmaan kunnan
elinvoimaa ja Hyrylén keskustan kehittamista.
Palvelukeskuksen toteuttaminen edistaé kunnan
valtuustokauden tavoitteiden toteutusta.




Pitké aikavali:

Kunnalla on valtuustokaudella 2013-2017 32
valtuustokauden tavoitetta. YRsi vuoden 2021
keskeisimmistd kRokonaisuuksista on Hyryldn keskustan
kehittaminen. Valtuustokauden tavoitteiden “Vahvistamme
elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja
viihtyvyyttd kehittamalla”, "Vahvistamme yritystoiminnan
edellytyksid ja tydpaikkojen syntymistd aktiivisella
elinkeinopolitikalla, kaavoituksella ja edistamalla
likennehankkeita” ja “Vahvistamme Etela-Tuusulan
kasvua. TivistGmme ja eheyttémme Hyrylén keskustaa ja
Rykmentinpuistoa.” pyritddn edistdmdadan kRunnan
elinvoimaa ja Hyrylédn keskustan kehittamista.
Palvelukeskuksen toteuttamatta jattdminen ei edistd
kunnan valtuustokauden tavoitteiden toteutusta.

Pitké aikavali:

Kunnalla on valtuustokaudella 2013-2017 32 valtuustokauden
tavoitetta. Yksi vuoden 2021 Reskeisimmistd kokonaisuuksista
on Hyrylén kReskustan kehittdminen. Valtuustokauden
tavoitteiden "Vahvistamme elinvoimaa keskustojen
monipuolisia palveluita ja viihtyvyyttd Rehittdmalld’,
“Vahvistamme yritystoiminnan edellytyksid ja tydpaikkojen
syntymistd aktiivisella elinkeinopolitiikalla, kaavoituksella ja
edistamalla liikennehankkeita” ja “Vahvistamme Eteld-
Tuusulan kasvua. Tiivistdmme ja eheyttdmme Hyryldn
keskustaa ja Rykmentinpuistoa.” pyritddn edistdmadan kRunnan
elinvoimaa ja Hyrylén keskustan kehittamista.
Palvelukeskuksen toteuttaminen edistaé kunnan
valtuustokauden tavoitteiden toteutusta.

Onko vaihtoehdolla vaikutuksia
vuositavoitteiden ja toimenpiteiden
tai palvelutuotannon muutokseen?

Lyhyt aikavali:

Vuositavoitteet on mdédritetty kunnan talousarvion
laadinnan yhteydessd. Palvelukeskuksen toteuttamatta
jattadminen ei edistd kunnan vuositavoitteiden toteutusta.

Lyhyt aikavali:

Vuositavoitteet on madritetty kunnan talousarvion laadinnan
yhteydessd. Palvelukeskuksen toteuttaminen edistaéa kunnan
vuositavoitteiden toteutusta.

Pitké aikavali:

Vuositavoitteet on mdédritetty kunnan talousarvion
laadinnan yhteydessd. Palvelukeskuksen toteuttamatta
jattdminen ei edistd kunnan vuositavoitteiden toteutusta.

Pitkd aikavali:

Vuositavoitteet on madritetty kunnan talousarvion laadinnan
yhteydessd. Palvelukeskuksen toteuttaminen edistaéa kunnan
vuositavoitteiden toteutusta.




